
Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
 

Pamatinformācija 

Bilance 

Reģistrācijas numurs 40008177768
Nosaukums PIEDZĪVOJUMA GARS BIEDRĪBA
Adrese Jāņa Klīdzēja iela 11, Rīga, LV-1073
Taksācijas periods no 01.01.2023 līdz 31.12.2023

Darbinieku skaits 8
Darbības sfēra Biedrība
Likvidācijas slēguma bilance Nē

Bilances aktīvi

Posteņa nosaukums Rindas
kods

Pārskata gada
beigās

Iepriekšējā
pārskata gada

beigās

Ilgtermiņa ieguldījumi 10 26 902 6 559
II. Pamatlīdzekļi 30 3 250 6 559
2. Pārējie pamatlīdzekļi 50 3 250 6 559
III. Ilgtermiņa finanšu ieguldījumi 70 23 652 0
2. Nākamo periodu izmaksas 90 23 652 0
Apgrozāmie līdzekļi 110 15 107 86 445
II. Debitori 150 1 745 2 946
V. Nauda 180 13 362 83 499
Kopā aktīvi 190 42 009 93 004

Bilances pasīvi

Posteņa nosaukums Rindas
kods

Pārskata gada
beigās

Iepriekšējā
pārskata gada

beigās

I. Fondi 10 11 381 7 446
3. Rezerves fonds 40 11 381 7 446
3.1. Iepriekšējo gadu rezerves fonds 50 7 446 9 475
3.2. Pārskata gada rezerves fonds 60 3 935 -2 029
III. Īstermiņa kreditori 110 30 628 85 558
2. Nodokļi un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 130 2 927 2 486
4. Pārējie kreditori 150 27 701 83 072
Kopā pasīvi 170 42 009 93 004
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Ieņēmumu un izdevumu pārskats (IIP) 
Posteņa nosaukums Rindas

kods
Pārskata gada

beigās
Iepriekšējā

pārskata gada
beigās

II. Saņemtie ziedojumi un dāvinājumi 20 145 195
IV. Saņemtās dotācijas un subsīdijas 40 128 200 196 735
V. No Eiropas Savienības fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas fondiem un citiem
ārvalstu fondiem saņemtais finansējums

50 23 392 19 082

VI. Ieņēmumi no saimnieciskās darbības 60 23 392 32 783
VIII. Ieņēmumi kopā 80 175 129 248 795
IX. Izdevumi 90 171 194 250 824
(1) Izdevumi, izņemot izdevumus saimnieciskās darbības veikšanai 100 150 440 217 372
2. Materiālu izdevumi 120 28 278 44 861
3. Darba samaksa 130 69 448 56 487
4. Sociālās apdrošināšanas un nodrošinājuma maksājumi 140 16 335 13 335
6. Citi izdevumi 160 36 379 102 689
(2) Izdevumi saimnieciskās darbības veikšanai 170 20 754 33 452
2. Materiālu izdevumi 190 3 217 1 721
3. Darba samaksa 200 7 796 23 413
4. Sociālās apdrošināšanas un nodrošinājuma maksājumi 210 2 210 5 523
5. Pamatlīdzekļu un nemateriālo ieguldījumu nolietojums un norakstīšana 220 3 309 2 795
6. Citi izdevumi 230 4 222 0
XI. Izdevumi kopā 250 171 194 250 824
XII. Ieņēmumu un izdevumu starpība 260 3 935 -2 029
t. sk. Ieņēmumu un izdevumu starpība no saimnieciskās darbības 270 2 638 -669
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Ziedojumu un dāvinājumu pārskats (ZDP) 
Posteņa nosaukums Rindas

kods
Pārskata gada

beigās
Iepriekšējā

pārskata gada
beigās

II. Pārskata gadā saņemto ziedojumu un dāvinājumu kopsumma, tai skaitā: 90 145 195
- bezskaidra nauda 120 145 195
1. Vispārīgie ziedojumi (neierobežotai lietošanai): 140 145 195
1.3. fiziskās personas (rezidenti), 170 45 50
1.5. anonīmi (nezināmi) ziedotāji un dāvinātāji, 190 100 145
III. Ziedojumu un dāvinājumu izlietojuma kopsumma: 280 145 195
1. Vispārīgo ziedojumu (neierobežotai lietošanai), 290 145 195
tai skaitā anonīmo ziedojumu un dāvinājumu izlietojums: 300 0 145
1.1. statūtos paredzētajiem mērķiem un uzdevumiem: 310 145 195
1.1.2. citiem mērķiem un uzdevumiem, 330 145 195
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Ziedotāju un dāvinātāju saraksts (ZDS) 
Ziedotāja

tips Valsts NMR kods /
personas kods

Nosaukums /
vārds, uzvārds Ārvalstu adrese Nauda

(euro)
Mantiskā

(euro) Mērķis Komentārs

1 Fiziskā
persona
rezidents

LV 05110321095 ROLANDS
KROŅKALN
S

25,00 Neierobežotai
lietošanai

2 Fiziskā
persona
rezidents

LV 11129410427 Kristofers
Ozoliņš

20,00 Neierobežotai
lietošanai

3 Anonīm
s

LV 100,00 Neierobežotai
lietošanai

Kopā (euro) 145,00 0,00
Nauda un mantiskā kopā (euro) 145,00
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Paskaidrojums 
Paskaidrojums paskaidrojumsPG2023gads.docx
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https://eds.vid.gov.lv/attachment/9634e2c5-7dde-49c5-9d50-c572fe3c8b85?refid=96522160


Vadības ziņojums 
 

Vispārīgā informācija par organizāciju 
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Sabiedriskā labuma organizācijas statuss Nav
Darbības joma vai jomas Jaunatnes joma, Piedzīvojmu un

pieredzes izglītības joma, Kopienu,
komandu, klašu saliedēšanas un
sadarbības veicināšanas joma,
Neformālās izgtlītības joma.

Organizācijas darbības mērķi Veicināt bērnu un jauniešu interesi
par āra dzīvi, dabu, vidi un dažādiem
sporta veidiem;
Veidot nometnes, pārgājienus,
ekspedīcijas u.c. pasākumus bērniem
un jauniešiem;
Apvienot Latvijas piedzīvojumu
meklētājus un dažādu āra sporta
veidu cienītājus vienā organizācijā, lai
veidotu kopīgu Latvijas piedzīvojuma
vides attīstību;
Ar biedrības darbībā izmantotajām
metodēm palīdzēt bērniem un
jauniešem kļūt par pārliecinātiem,
krietniem un uz sadarbību vērstiem
pilsoņiem, kuri nākotnē spēs pozitīvi
ietekmēt un vadīt sabiedrību un
kopienu ap sevi.

Sabiedrības daļa (galvenā mērķa grupa), uz kuru vērsta
organizācijas darbība

Bērni un jaunieši vecumā no 13 - 25
gadiem
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Ziņas par valdes locekļiem 

 

Biedrības, arodbiedrības un to apvienības biedru skaits uz pārskata gada 31. decembri 

Organizācijas galvenie sasniegumi pārskata gadā Organizējām ~40 klašu saliedēšanās
pasākumus dažādās Latvijas vietās.
Fokuss uz 5.-12. klašu saliedēšanu,
komandas gara un savstarpējās
sadarbības veicināšanu.
Organizējām daudz brīvprātīgā darba
iespējas jauniešiem un pieaugšajiem
gan mūsu kopienas centrā Lastādijā.
Sadarbībā ar Rīgas jauniešu centru
Kaņieris turpinam ikdadēji realizējēt
Rīgas jauniešiem 5 soļu programmu,
lai tie kļūtu par aktīviem Rīgas
jauniešiem.
Vairāk kā 30 reizes dažādas lielākas
un mazākas grupas ar cilvēkiem nāca
ekskursijā un mācīties par kopienas
veidošanas procesiem Lastādijā, to
skaitā vairākas NVO (arī jauniešu) un
to apmaiņu projektu ietveros
internacionālas grupas, pašvaldību
pārstāvji (arī jaunatnes jomas) un to
Internacionāli partneri.
Visa gada garumā stimulējam PG
jauniešu valdes darbību, kas ir jaunu
biedru kopiena, kuri mācās lemt un
organizēt ar jaunatnes darbu saistītas
aktivitātes.
Atbalsījām 16 jauniešu iniciatīvu
projektus, kurās tie mācās kā vadīt
aktivitātes caur pieredzi. Aktivitātes
notika visos plānošanas reģionos.
Stimulējām un veicinājām, lai biedri
to skaitā jaunieši veido aktivitātes, tā
mācoties, kā strādāt ar grupām, kā
attīstīt savas idejas un gūt prasmes,
kas var noderēt dzīvē.
2023. gadā Eiropas Jaunatnes Gada
iedvesmoti arī veicām vairākus
desmitus zvanus dažādām ministriju,
pašvaldību, iestāžu darbiniekiem, lai
veidotu kontaktu un saprastu, kā
varam viens otram būt noderīgi, lai
sasniegtu jaunatnes politikas mērķus,
lai veicinātu jauniešu iesaisti
pašpārvaldēs un citur.

Vārds Uzvārds
Amatā

stāšanās
datums

Pilnvaru termiņš Atbrīvošana
s datumsNo Līdz

1 Viesturs Lūsis 03.05.2011
2 Atis Ķeņģis 23.05.2018
3 Annija Bērziņa 12.10.2021
4 Ilze Siliņa Bergmane 23.05.2018 23.05.2018 13.12.2023 13.12.2023

Fiziskās personas 446
Juridiskās personas 0
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Ziņas par grāmatvedi, kas parakstīja gada pārskatu 

Ziņas par revīzijas institūcijas locekļiem 

Vārds Inese
Uzvārds Upmane

Vārds Uzvārds

1 Guntis Trops
2 Dita Eglīte
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Svarīgākie notikumi pārskata gadā un nākotnes perspektīvas Biedrība turpina realizēt Jaunatnes
Valsts programmas projektu
''365x2+1'',  lai stiprinātu
organizācijas kapacitāti sasniegt
jauniešus, satikt un iekļaut.
Veicinājām Jaunatnes vajadzību
apzināšanu un spēju stiprināšanu un
atbalstīšanu, lai jaunieši var radīt
pasauli.
Noslēdzās brīvprātīgā darba (Eiropas
Solidaritātes korpusa) projekta viens
ciks ar brīvprātīgajiem un pievienojās
1 jauna brīvprātīgā no Francijas.
Realizējām Solidaritātes korpusa
vietējo inicatīvu par Velo Stacijas
izveidi, kur palīdzam cilvēkiem
remontēt savus velo un nodrošīnām
tiem piekļuvu instrumentiem.
Sadarbībā ar Līvānu novadu
izstrādājām tā jaunatnes jomas
stratēģiju.
Atbalstījām Baskas novadu, kā
jaunatnes galvaspilsētu ar došanos uz
to aktivitātēm un sadarbības
nostiprināšanu.
Rīgā realziējām brīvā laika projektus
jauniešiem un nostiprinājām Rīgas
pašvaldības atbalstu,  kā Rīgai
būtusku ar jaunatni strādājošu
orgnaizācijas tēlu.
Turpināt darboties jaunatnes politikas
jomā, komunicēt ar
lēmumpieņēmējiem, veidot jauniešos
un pieaugušajos izpratni par āra
dzīves aktivitāšu, neformālās izglītības
nozīmi jauniešu labsajūtā un nākotnes
iespēju apjaušanai un realizācijai.
Turpināt veidot kontaktus ar
pašvaldību, reģionu jaunatnes
darbiniekiem, lēmumpieņēmējiem,
radīt iekļaujošu un pieejamu vidi
jauniešiem arī ar ierobežotām
iespējām

Ziņas par organizācijas struktūru 4 valdes locekļi un viens no tiem
priekšsēdētājs.  1 no valdes locekļiem
zem 25 gadu vecuma, lai nodrošinātu
jauniešu pārstāvniecību un iesaisti
lēmumu pieņemšanas procesos.
Jaunietis valdes loceklis ap sevi veido
neformālu, bet jauniešu valdes grupu,
kas veic daļu no biedrības darībām un
veicina jauniešu iesaisti arī turpmāk.
Birojā strādā lietvede ar dokumentu
plūsmas apstrādi.
Projektus vada projektu vadītāji un to
ietveros var tikt nolīgti papildus
darbiniek dažādos virzienos.
Biedrības biedri darbojās dažādās
grupās, kas organizē dažādas
spontānas vai tradicionālas aktivitātes.
Aktivitātes sadalītas pēc interesēm.
Brīvprātīgo koordinators, koordinē
brīvprātīgos dažādiem kopdarbiem.
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Informācija par darbību regulējošo politiku Jaunatnes likums.
Brīvprātīgā darba likums.
Pašvaldību likumā iekļāva darbu ar
jaunatni, kā to autonomo pienākumu.
Tas var vecināt mūsu spēju
sadarboties ar pašvaldībām.Var
uzlabot darību.

Informācija par lēmumu pieņemšanas procesu Ikdienā organizācijs biedri strādā pie
savu mērķu sasiegšanas salīdzinoši
autonomi un ja nepieciešami lielāki vai
nestandarta darbi, tad par to lemj, ja
iespējams projekta komanda, ja
vajadzīgs valdes locekļi, kuri
apstiprina dokumentus. Ja jautājums
ir gana būtisks par to diskutē valde un
izdara lēmumus.

Informācija par finanšu pārvaldību Grantu projektos viss balstās uz
projektu tāmi un/vai pēc aktivitāšu
vajadzībām atkarībā no granta līguma
tipa.
Saimnieciskās darbības ienkāumi  tiek
plānoti, lai mēs spētu iegulīt
organizācijas kapacitātes ceļasnas
vajadzībās.
Ziedojumi salīdzinoši ļoti maz un tikai
vispārīgai biedrības darbībai.

Noslēgts ligums ar ārpakalpojuma
grāmatvedību (  licence AGL 0002981)

Informācija par darbiniekiem un citām algotām vai brīvprātīgām
amatpersonām, ekspertiem

Atis Ķeņģis -  Projektu vadītājs

Guntis Trops - Projektu vadītājs,
Jaunatnes darbinieks

Viktorija Liepiņa - Projekta
koordinators

Viesturs Lūsis - Projekta vadītājs

Dita Eglīte - Lietvede

Annija Bērziņa -  Sabiedrisko
attiecību speciālists, jaunatnes
darbinieks

Kārlis Bušēvics - Projektu asistents,
jaunatnes darbinieks

Didzis Krogzems - Projektu asistents

Dārta Smilga - Jaunatnes darbinieks

Reinis Debners - Jaunatnes darbnieks
(brīvprātīgais)

Interešu pārstāvniecības aktivitātes Atis Ķeņģis ir ievēlēts Latvijas
Jaunatnes Padomē un cieši sastrādājas
ar Jaunatnes jomas intrēšu
pārstāvniecībā iesaistītajiem.
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Informācija par brīvprātīgo darbu 
Brīvprātīgā darbavietas 

 

Organizācijas veiktās finanšu piesaistes aktivitātes pārskata gadā Ziedojumi minimāli. Projektu
pieteikumu rakstīšana, lai saņemtu
Rīgas Domes,Jaunatnes Politikas
Valsts Programmas, Eiropas
Savienības un citus finansējumus ar
mērķi īstenot projektus vietējā un
starptautiskā līmenī, pamatā
projektos iesaistām bērnu un
jauniešus ar un bez ierobežotām
iespējām Rīgā un citos reģionos.
Saliedēšanas un āra aktivitātes skolu
pašpārvaldēm, klasēm, kolektīviem un
uzņēmumiem, ar šo aktivitāšu darbību
nodrošinām saimniecisko darbību.

Darbavieta Darba veicēju
kopskaits

Nostrādāto stundu
kopskaits

1 Dažādas brīvprātīgā darba iespējas jauniešiem citu aktivitāšu ietverā. 315 4775
Kopā 315 4775

Nozīmīgākie pasākumi, projekti, aktivitātes un cita informācija Jaunatnes Valsts programmas projekta
ietvros mūsu mērķis ir iesaistīt jauniešus
dažādās brīvprātīgā dabra iespējās visa
gada garumā.
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Informācija par zvērinātu revidentu un atzinums 
Revidenta ziņojuma datums
Zvērinātu revidentu komercsabiedrības reģistrācijas numurs
Licences numurs
Sertifikāta numurs
Komentārs
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Detalizēta informācija par izlietotajiem ziedojumiem un dāvinājumiem (DIIZD) 

Ziedojumu un dāvinājumu izlietojuma apraksts Ziedojumu un dāvinājumu
izlietojums (euro)

Ziedojumu un dāvinājumu izlietojuma summa (euro)
no vispārīgiem ziedojumiem

(neierobežotai lietošanai)
no mērķziedojumiem (noteiktiem

mērķiem)
no anonīmiem ziedojumiem un

dāvinājumiem
1 2 3 4 5 6

1 Projektu realizācijas 145,00 145,00 100,00
Kopā 145,00 145,00 0,00 100,00
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Revīzijas institūcijas ziņojums (RIZ) 

þ Apliecinu, ka dokumenta nestrukturētajās datnēs nav iekļauta informācija par fizisko personu datiem 

Revīzijas institūcijas ziņojums Piel._pie_GP_Rev_zijas_komisijas_zi_ojums_1_.
edoc

Sagatavoja ATIS ĶEŅĢIS
E-pasts INESE@GRAMMSI.LV
Tālrunis 29432966

Dokumenta numurs EDS: 96522160 Dokumenta sagatavotājs: ATIS ĶEŅĢIS

Parakstītāja vārds, uzvārds: ATIS ĶEŅĢIS Parakstīšanas datums: 03.04.2024
Parakstītāja personas kods: 18029010129 Parakstīšanas laiks: 13:04:09
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